
Coopealianza es la cooperativa de Ahorro y Crédito que cree en el trabajo, el esfuerzo y
el desarrollo humano, con un balance entre lo financiero y lo social. Con el apoyo de
sus asociados, la Cooperativa se ha consolidado líder en el sistema financiero, con
presencia en todo el país, creando oportunidades de empleo y caminando con paso
firme hacia el futuro. Con 53 años, se ha consolidado a nivel nacional, cuenta con 50
oficinas, ubicadas en 34 cantones y 7 provincias, lo que le ha permitido incidir de forma
positiva en la calidad de vida de las comunidades. (Coopealianza, 2025)
Palabras claves: Cooperativa Financiera

Descripción

CoopeAlianza R.L. desempeña un papel esencial en el panorama financiero
cooperativo, con una posición única en el sector financiero para ofrecer servicios de
préstamos especializados. Atendiendo a una amplia gama de necesidades, desde
hipotecas y financiamiento de vehículos hasta gastos personales.

Este enfoque la distingue de las instituciones bancarias tradicionales, principalmente
debido a su oferta de servicios enfocada y la amplia base de miembros de 250,000
asociados. Esto no solo la convierte en la cooperativa más grande de su tipo en Costa
Rica, sino también en un sistema de apoyo financiero fundamental dentro de la
comunidad. La columna vertebral financiera de esta empresa se fortalece gracias a su
innovadora fuente de capital proveniente de contribuciones sociales, con
distribuciones de dividendos que reflejan la permanencia de la membresía, mejorando
la propuesta de valor para sus asociados.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO DE LA COMUNIDAD DE PÉREZ ZELEDÓN 
COOPEALIANZA R.L.
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Al compartir la proximidad geográfica e ideológica con CoopeAgri R.L., CoopeAlianza
R.L. también se enorgullece de crear un ambiente de trabajo ejemplar, contribuyendo
indirectamente a una sostenibilidad económica y social más amplia dentro del
contexto costarricense. Este enfoque, si bien no se atribuye formalmente a los ODS,
refleja una alineación inherente con los principios más amplios de los objetivos,
especialmente en la promoción del crecimiento económico sostenible y el trabajo
decente para todos.
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A pesar de no alinear
explícitamente sus operaciones
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas, CoopeAlianza encarna un
compromiso con el desarrollo
sostenible de la comunidad
mediante su ética operativa y sus
contribuciones comunitarias. La
eficiencia de la cooperativa en la
prestación de servicios y los
tiempos de aprobación de
préstamos supera notablemente
a la de sus contrapartes bancarias
tradicionales, lo que subraya su
importancia como proveedor de
servicios financieros rápido y
confiable dentro de la región. 

Revista Académica SIC, Sostenibilidad. Innovación y Ciencias
empresariales, Sección Libertad de Cátedra, Edición 7, pp. 26-31,
enero-junio, 2025



Al adoptar este marco global, esta cooperativa podría mejorar su visibilidad como líder
en finanzas sostenibles, fomentando la resiliencia y el bienestar de la comunidad
mediante sus servicios financieros.

ALINEACIÓN DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) CON LAS
ACCIONES DE LA COOPERATIVA COOPEALIANZA. 
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Esta cooperativa navega en un
panorama lleno de desafíos
inherentes y oportunidades
emergentes. Sin embargo, estas
limitaciones también presentan una
oportunidad para que innove dentro
de los límites de la legislación
existente, explorando nuevas vías
para los servicios financieros dirigidos
a los segmentos desatendidos de la
comunidad. 

A medida que avanza, existe el
potencial de que Coopealianza R.L. se
involucre más activamente con los
ODS, aprovechando su impacto
sustancial en la comunidad y sus
éxitos operativos para subrayar su
papel en la promoción del desarrollo
sostenible. 
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17 objetivos para transformar nuestro mundo

En 2015, la ONU aprobó la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una
oportunidad para que los países y sus sociedades emprendieran un nuevo camino con
el que mejorar la vida de todas las personas, sin dejar a nadie atrás. La Agenda cuenta
con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que establecen que la erradicación de la
pobreza debe ir de la mano de estrategias que fomenten el crecimiento económico y
aborden una serie de necesidades sociales como la educación, la sanidad, la
protección social y las perspectivas de empleo, al tiempo que se combate el cambio
climático y se protege el medio ambiente. (Naciones Unidas, 2025)

Objetivos de Desarrollo Sostenible 4: Garantizar una educación inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos
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El progreso hacia una educación de calidad ya era más lento de lo requerido antes de
la pandemia, pero la COVID-19 ha tenido impactos devastadores en la educación,
provocando pérdidas de aprendizaje en cuatro de cada cinco países de un total de 104
analizados. Sin medidas adicionales, se estima que 84 millones de niños y jóvenes no
asistirán a la escuela de aquí a 2030 y aproximadamente 300 millones de estudiantes
carecerán de las habilidades básicas de aritmética y alfabetización necesarias para
tener éxito en la vida. (Naciones Unidas, 2025)

Implementación del ODS 4 por parte de COOPEALIANZA R.L.
Brinda capacitación a asociados y miembros de la junta directiva sobre educación
financiera

1.



El Objetivo 8 pretende promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos. Diversas crisis amenazan gravemente la
economía mundial. Se prevé que el crecimiento real del PIB mundial per cápita se
desacelere en 2023. Las difíciles condiciones económicas empujan a más trabajadores
al empleo informal. Se ha producido un incremento de la productividad laboral y un
descenso de la tasa de desempleo a escala mundial. No obstante, es necesario seguir
avanzando para mejorar las oportunidades de empleo, especialmente entre jóvenes,
reducir el empleo informal y la desigualdad en el mercado laboral (sobre todo en lo
que respecta a la brecha salarial entre hombres y mujeres), promover entornos de
trabajo seguros y protegidos y mejorar el acceso a los servicios financieros para
garantizar un crecimiento económico sostenido e inclusivo. (Naciones Unidas, 2025)

Implementación del ODS 8 por parte de COOPEALIANZA R.L.
Ofrece préstamos para hipotecas, automóviles, gastos personales y más1.
Paga dividendos en función de la duración de la membresía2.
Emplea a 600 personas3.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible 8: Promover el crecimiento económico
inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos
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El Objetivo 11 pretende lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. Las ciudades representan el futuro del
modo de vida global. La población mundial alcanzó los 8000 millones de personas en
2022, de las cuales más de la mitad viven en zonas urbanas. Se prevé que esta cifra
aumente y que para 2050 el 70 % de la población vivirá en ciudades. (Naciones Unidas,
2025)

Implementación del ODS 11 por parte de COOPEALIANZA R.L. 
Construyeron todas las marquesinas de autobuses rurales de la región para
proteger a los viajeros rurales de las inclemencias del tiempo.

1.

Página web de COOPEALIANZA R.L.

servicio@coopealianza.fi.cr
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Objetivos de Desarrollo Sostenible 11: Lograr que las ciudades sean más inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles
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