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Coopesiba R.L. es lo que las cooperativas de salud de todo el mundo quieren ser. La
cooperativa es un testimonio de la sinergia entre las politicas nacionales de atencion
médica universal y las practicas de atencion médica comunitarias en Costa Rica. Como
cooperativa de salud pionera con una historia encomiable de 35 anos, opera bajo un
modelo de cooperativa de trabajadores, que abarca cuatro EBAIS y 117 unidades
dedicadas a brindar servicios de atencion médica centrados en las personas.

Palabras claves: Cooperativa de trabajadores, Cuidado de la salud

Figura 1. Mision y visiéon de Coopesiba R.L
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MISION VISION
Contribuimos a mejorar |a salud integral de nuestros clientes, impulsadas Seremos lideres en la prestacidn de servicios de salud integral, basados en
por los principios cooperativos, en un ambiente de bienestar a dactrina cooperativa para mejorar la calidad de vida de nuestros clientes,

considerando la innovacidn y mejora continua.

Fuente: Coopesiba. (2025)

Esta integracion al sistema de salud costarricense permite a la cooperativa cerrar de
manera eficiente las brechas de servicio, estableciendo una exitosa asociacion publico-
privada.
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Sorprendentemente, se las arregla para mantener sus gastos operativos mas bajos que
los de los hospitales del sistema nacional de seguridad social (CCSS), un testimonio de
su eficiencia y compromiso con la atencion médica asequible.

Mediante un sistema integral de indicadores de desempeno, mide y mejora
continuamente su impacto, asegurando altos niveles de satisfaccion de clientes y
empleados, al tiempo que distribuye, cuando los hay, excedentes de manera equitativa
entre todos los empleados, desde médicos hasta conserjes.
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a la direccion y las estrategias futuras de la cooperativa. Esta participacion democratica
fomenta un sentido de propiedad y responsabilidad, asegurando que la cooperativa
siga respondiendo a las necesidades de las comunidades a las que sirve, al tiempo que
promueve un medio ambiente saludable y sostenible.
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De cara al futuro, se enfrenta al
reto y la oportunidad de
adaptarse a la evolucion de las
necesidades sanitarias \Y%
mantener su papel como
modelo de atencion sanitaria
eficiente 'y comunitaria. A
medida que navega por estas
aguas, el compromiso continuo
de los empleados y el liderazgo
en innovacion seran cruciales.

La capacidad de la cooperativa
para combinar la prestacion de
asistencia sanitaria universal
con un fuerte énfasis en el
bienestar de la comunidad y el
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REUTILIZA

Es fundamental tratar de reutiizas
las cosas la mayor cantidad de
veces posible. 51 algo se rompe,
hary e reparario antes de
reernplazario pars avitar genarar
un exceso de residuos.

medio ambiente la posiciona bien para hacer frente a los futuros retos sanitarios. Al
priorizar los servicios centrados en las personas y las practicas sostenibles, no solo
contribuye a la salud fisica de las comunidades a las que sirve, sino también a su
resiliencia y sostenibilidad generales, estableciendo un punto de referencia para las
cooperativas de atencion médica a nivel mundial.

ALINEACION DE LOS OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) CON LAS
ACCIONES DE LA COOPERATIVA DE AUTOGESTION DE SERVICIOS INTEGRADOS DE
SALUD DE BARVA - COOPESIBA R.L.

LE" N 0 BJ ET IV *"& DE DESARROLLO
=" %9 SOSTENIBLE
17 objetivos para transformar nuestro mundo

En 2015, la ONU aprobdé la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una
oportunidad para que los paises y sus sociedades emprendieran un nuevo camino con
el que mejorar la vida de todas las personas, sin dejar a nadie atras. La Agenda cuenta
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con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que establecen que la erradicacion de la
pobreza debe ir de la mano de estrategias que fomenten el crecimiento econémico y
aborden una serie de necesidades sociales como la educacidn, la sanidad, la
proteccion social y las perspectivas de empleo, al tiempo que se combate el cambio
climatico y se protege el medio ambiente. (Naciones Unidas, 2025)

Objetivos de Desarrollo Sostenible 3: Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades

SALUD

Y BIENESTAR

En los ultimos anos se han logrado grandes avances en la mejora de la salud de las
personas. 146 de 200 paises o regiones ya han cumplido o estan en camino de alcanzar
la meta de los ODS sobre mortalidad en menores de 5 anos. El tratamiento eficaz
contra el VIH ha reducido las muertes relacionadas con el sida en un 52 % desde 2010 y
se ha eliminado al menos una enfermedad tropical desatendida en 47 paises.
(Naciones Unidas, 2025)

Implementacion del ODS 3 por parte de COOPESIBA R.L.
1.Contribuye significativamente a la universalizacion de la salud, garantizando una
buena salud y bienestar para las 70.000 personas atendidas.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible 8: Promover el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos

TRABAJO DEGENTE

Y CRECIMIENTO ECONOMICO 1

El Objetivo 8 pretende promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos. Diversas crisis amenazan gravemente la
economia mundial. Se prevé que el crecimiento real del PIB mundial per capita se
desacelere en 2023. Las dificiles condiciones econdmicas empujan a mas trabajadores
al empleo informal. Se ha producido un incremento de la productividad laboral y un
descenso de la tasa de desempleo a escala mundial. No obstante, es necesario seguir
avanzando para mejorar las oportunidades de empleo, especialmente entre jovenes,
reducir el empleo informal y la desigualdad en el mercado laboral (sobre todo en lo
qgue respecta a la brecha salarial entre hombres y mujeres), promover entornos de
trabajo seguros y protegidos y mejorar el acceso a los servicios financieros para
garantizar un crecimiento econémico sostenido e inclusivo. (Naciones Unidas, 2025)

Implementacion del ODS 8 por parte de COOPESIBA R.L.
1.El modelo de cooperativa de trabajadores promueve el trabajo decente y la

estabilidad, alineandose con el objetivo de crecimiento econdmico.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

10 REDUCCION DELAS

DESIGUALDADES

La desigualdad amenaza el desarrollo social y econdmico a largo plazo, frena la
reduccion de la pobreza y destruye el sentido de realizacion y autoestima de las
personas. En la mayoria de los paises, los ingresos del 40 % mas pobre de la poblacion
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aumentaron con mayor rapidez que la media nacional. Sin embargo, los ultimos datos,
aun no concluyentes, sugieren que la COVID-19 puede haber perjudicado esta
tendencia positiva de reduccion de la desigualdad dentro de los paises. (Naciones
Unidas, 2025)

Implementacion del ODS 10 por parte de COOPESIBA R.L.
1.El trato igualitario de todos los empleados, desde médicos hasta conserjes, refleja
un compromiso para reducir la desigualdad dentro de |la cooperativa.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles

CIUDADES Y
1 1 COMUNIDADES

SOSTENIBLES

El Objetivo 11 pretende lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. Las ciudades representan el futuro del
modo de vida global. La poblacion mundial alcanzoé los 8000 millones de personas en
2022, de las cuales mas de la mitad viven en zonas urbanas. Se prevé que esta cifra
aumente y que para 2050 el 70 % de la poblacion vivira en ciudades.
Aproximadamente 1100 millones de personas viven actualmente en barrios
marginales, o en condiciones similares en las ciudades, y se espera que en los proximos
30 anos haya 2000 millones mas. (Naciones Unidas, 2025)

Implementacion del ODS 11 por parte de COOPESIBA R.L.
1.Como parte vital del sistema de salud de Costa Rica, esta cooperativa contribuye a
la sostenibilidad de las ciudades y comunidades mediante una atencion médica
accesible y de calidad.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible 12: Garantizar modalidades de consumo y
produccién sostenibles

PRODUCCION Y CONSUMO (X)

RESPONSABLES

El Objetivo 12 pretende garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles,
algo fundamental para sostener los medios de subsistencia de las generaciones
actuales y futuras. Nuestro planeta se esta quedando sin recursos, pero el indice de
poblacion sigue creciendo. En caso de que la poblacion mundial alcance los 9800
millones de personas en 2050, se podria necesitar el equivalente a casi tres planetas
para proporcionar los recursos naturales necesarios para mantener los estilos de vida
actuales. Para reducir nuestros niveles de consumo, debemos cambiar nuestros
habitos de consumo, y una de las principales medidas que debemos adoptar es
sustituir los sistemas de suministro energético por otros mas sostenibles. Las crisis
mundiales provocaron un resurgimiento de las subvenciones a los combustibles
fosiles, que casi se duplicaron de 2020 a 2021. (Naciones Unidas, 2025)

Implementacion del ODS 12 por parte de COOPESIBA R.L.
1.La eficiencia y la reduccién de gastos de la cooperativa demuestran un consumo y

una produccioén responsables en el sector de la salud.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS OBJETIVOS

El Objetivo 17 pretende revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible. La
Agenda 2030 es universal y exige la implicacion de todos los paises, tanto desarrollados
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como en desarrollo, para garantizar que nadie se quede atras. También requiere la
colaboracion entre los gobiernos, el sector privado y la sociedad civil. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible solo se pueden conseguir con asociaciones mundiales sdlidas y
cooperacion para garantizar que nadie se quede atras en nuestro camino hacia el
desarrollo. (Naciones Unidas, 2025)

Implementacion del ODS 17, por parte de COOPESIBA R.L.
1.La alianza publico-privada de esta empresa muestra el poder de las alianzas para
alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible en el sector de la salud.

Pagina web de COOPERATIVA DE AUTOGESTION DE SERVICIOS INTEGRADOS DE
SALUD DE BARVA (COOPESIBA R.L.)
https://www.coopesiba.com
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